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INTRODUCCIÓN

El 24 de Octubre de 2012 Fundación Mujeres 
celebró en Gijón la jornada “Red Nawey: Estra-
tegia para empoderamiento con enfoque de 
género” gracias al apoyo y financiación del Ex-
celentísimo Ayuntamiento de Gijón. 

Esta jornada ha sido el colofón a un proyecto 
“Mujeres Jóvenes, empoderamiento y desarrollo 
en África Subsahariana” desarrollado por Fun-
dación Mujeres y financiado por la Agencia Es-
pañola de Cooperación Internacional para el de-
sarrollo, cuyo principal hito fue la creación de la 
RED NAWEY Mujeres Jóvenes empoderamiento 
y desarrollo en África Subsahariana”..La jorna-
da ha sido una plataforma pública excepcional 
para la presentación de los resultados de la RED 
NAWEY y el trabajo realizado por sus participan-
tes durante duración del proyecto.

El empoderamiento y la creación de redes han 
sido las piedras angulares de la jornada, con este 
documento pretendemos dar a conocer algunas 
de las reflexiones aportadas durante el desarrollo 
de la jornada y compartirlas con otras personas, 
entidades o instituciones para favorecer en la 
medida de la posible sinergias que transciendan 
más allá del momento puntual en el que se ha 
desarrollado la misma.

Pretendemos además que este documento sir-
va de referencia para realizar una reflexión con-
junta sobre la importancia que supone diseñar e 
implementar proyectos en los que el empodera-
miento de las mujeres sea un elemento transver-
sal que articule, a modo de columna vertebral, 
nuestras intervenciones en el marco de la coope-
ración al desarrollo.



ACREDITACIONES Y ENTREGA DE DOCUMENTACIÓN

INAUGURACIÓN INSTITUCIONAL Y PRESENTACIÓN DE LAS JORNADAS

- Dña. Eva Mª Illán Méndez. Concejala de Servicios sociales del Excmo. Ayuntamiento de 
Gijón.

- Dña. Elisa Nieto Maestro. Jefa de la división de Género, AECID (Agencia Española de 
Cooperación Internacional para el Desarrollo).

- Dña. Marisa Soleto Ávila. Directora, Fundación Mujeres.

PONENCIA MARCO

- Dña. Diakhoumba Gassama. Asesora Especial de la Directora de Género de PNUD (Pro-
grama de Naciones Unidas para el Desarrollo).

Retos para el empoderamiento de las mujeres africanas. La toma del poder colectivo e 
individual a través de cinco ejes fundamentales: Educación, Salud, Economía  Política y 
Violencia.

Contenidos: ¿Cómo se llega al empoderamiento? Satisfacción de las Necesidades prác-
ticas de género y necesidades estratégicas de género desde la base. Ejes de actuación: 
Educación, Salud, Economía, Política y Violencia.

PAUSA CAFÉ

MESA REDONDA:

Empoderamiento económico y político de las mujeres jóvenes en África Subsahariana.

Moderadora: Dña. Mariama Mahamidou. Chargée de la Formation Professionnelle et de 
L’emploi des Jeunes, Réseau National des Associations de Jeunesse en Population et Dé-
veloppement, Niger. 

- Dña. Marina González Acevedo. Técnica de proyectos de Empoderamiento Económico, 
Fundación Mujeres, España.

- Dña. Ana Suárez González. Vocal de Género de la Coordinadora ONGD del Principado 
de Asturias.

- Dña. Balkissa Djibril. Secrétaire Générale Adjointe, Association des Femmes Juristes du 
Niger, Níger. 

Contenidos: Experiencias de empoderamiento económico de las mujeres africanas, sobre 
tres pilares personal, empresarial y político. Propuestas de intervención que favorezcan la 
superación de estructuras de explotación en el continente africano.

PROGRAMA
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RED NAWEY, ESTRATEGIA PARA UN EMPODERAMIENTO CON ENFOQUE DE 
GÉNERO (Gijón 24 de Octubre de 2012)
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“LA RED NAWEY, ESTRATEGIA DE INTERVENCIÓN Y PERSPECTIVAS DE FUTURO”

Moderadora: Dña. Franck Marie Koffi. Asociación de mujeres abogadas de Costa de Marfil 
(AFJCI). 

- Dña. Isabel Mahillo Aguilar. Técnica de Proyectos de Fundación Mujeres.

- Dña. Justina Shilongo. Founder & Executive Chair Person, Youth Outreach on Rights and 
Development, Namibia.

- Dña. Susana Martín Gijón. Federación de Mujeres Jóvenes, España. 

Contenidos: la importancia de la existencia de una red de mujeres jóvenes por el empo-
deramiento como la Red Nawey, que es lo que se busca lograr desde esta red, líneas de 
intervención.  

PRESENTACIÓN DEL MANUAL DE DERECHOS DE LA MUJERES AFRICANAS

- Dña. Cristina Calvo Alamillo. Coordinadora de Proyectos de Género y Cooperación. Fun-
dación Mujeres.

Contenidos: Presentación del Manual de Derechos de las Mujeres Africanas, presentación 
de la metodología de trabajo desarrollada, contenidos.

CLAUSURA INSTITUCIONAL

- Dña. Graciela Blanco Rodríguez. Directora, Agencia Asturiana de Cooperación al Desa-
rrollo, España. 

- Dña. Marisa Soleto Ávila. Directora, Fundación Mujeres, España. 

12:45
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14:00
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1. EL ENFOQUE GED (Género en el Desarrollo)

El enfoque de género en el desarrollo coloca el 
punto de inflexión en la existencia de una relación 
subordinada de las mujeres como consecuencia del 
análisis de las relaciones entre mujeres y hombres. 
Para conseguir trascender esta situación relacional la 
solución pasa por el empoderamiento de las mujeres 
como parte imprescindible para un desarrollo humano 
equitativo, haciéndolas participes en la identificación, 
diseño y ejecución de sus propios proyectos sociales.

El enfoque de género se hace por tanto, imprescin-
dible para seleccionar proyectos que tengan en cuen-
ta el papel de las mujeres, sus intereses y contribu-
yan a la eliminación de relaciones de subordinación 
en la sociedad.   

  

Reflexiones
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2. BUENAS PRÁCTICAS PARA LOGRAR QUE LA 
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SEA REAL Y 
EFECTIVA:

Entre las principales prácticas identificadas a lo largo 
de la jornada se encuentran:

• El empoderamiento de las mujeres en todas sus 
vertientes: Empoderamiento Personal como paso 
previo de interiorización de las mujeres de ser las 
artífices de sus propias vidas y de sus decisiones, 
el empoderamiento económico con el fin de acce-
der a los recursos económicos en igualdad de opor-
tunidades, el empoderamiento social como parte 
de redes más amplias capaces de inducir cambios 
sociales en sus territorios y el empoderamiento  
político como lobby de presión para introducir en 
las agendas políticas los intereses de las mujeres.

• La educación de las mujeres en el conocimiento de 
sus derechos y la sensibilización de la importancia 
del ejercicio de los mismos.

• La creación de redes y sinergias que permitan fluir 
la sabiduría de buenas prácticas ya probadas en 
materia de igualdad y empoderamiento.

• Introducción en las agendas políticas internaciona-
les, regionales y nacionales de los intereses de las 
mujeres. 

REFLEXIONES



3. IMPORTANCIA EN LA COOPERACIÓN AL DE-
SARROLLO DE LA CREACIÓN Y FORTALECI-
MIENTO DE REDES DE MUJERES 

A nivel local, regional e internacional, contribuyen-
do a la visibilidad y empoderamiento de las mujeres 
en los diferentes aspectos de la vida social, económi-
ca y política. Desde un empoderamiento colectivo las 
redes son indispensables, en lo social y en lo político, 
para que las mujeres se conviertan en agentes de 
cambio de sus comunidades y para la generación de 
lobbys políticos con capacidad de incidencia para el 
reconocimiento de sus derechos. Las redes  promue-
ven sinergias trasformacionales y reivindicativas.

7

REFLEXIONES



4. RED NAWEY

La jornada ha tenido un especial tratamiento de la red 
Nawey dando a conocer su génesis, su proceso de 
creación, su funcionamiento y sus posibilidades de 
viabilidad y futuro.

Creada  en Gijón en Marzo de 2011 en el marco del 
proyecto Mujeres Jóvenes, empoderamiento y desa-
rrollo en África Subsahariana financiado por la AECID 
(Agencia española de cooperación internacional para 
el desarrollo) y ejecutado por Fundación Mujeres, 
está compuesta por jóvenes menores de 30 años, 
que trabajan en organizaciones sociales y políticas 
africanas y españolas, pertenecientes a Costa de 
Marfil, Kenia, Liberia, Mali, Mozambique, Namibia, 
Níger, Nigeria, República Democrática del Congo, 
Senegal, Uganda y  España.

La red Nawey tiene por objetivo convertirse en una 
red de referencia con incidencia política en las líneas 
de actuación de: Derechos Económicos de las Mu-

jeres, Derechos Sociales de las Mujeres, Derecho a 
la educación de las niñas y las mujeres, Derechos 
Sexuales y Reproductivos, Derechos Civiles y Políti-
cos de las Mujeres, Derechos Culturales de las Muje-
res y Niñas, Promoción de procesos de construcción 
de paz con enfoque de género, Promoción de la lu-
cha contra la violencia de género.

Actualmente sus estrategias de viabilidad creadas 
por las partipantes para mantener la sostenibilidad 
de la red son la búsqueda del reconocimiento público 
de la red a nivel internacional y nacional. Reuniones 
periódicas de sus miembras. Mantenimiento de la 
motivación de las participantes de la red. Elaboración 
de todo tipo de materiales promocionales de la red.

• La red Nawey está abierta a la participación de nue-
vas mujeres en el territorio de Asturias donde existe 
un grupo de trabajo en marcha de la misma, al que 
es posible sumarse solicitando información en la 
oficina de Fundación Mujeres de Gijón (C/ Bélgi-
ca nº 9-11 bajo. Tel: 985 09 00 02).

REFLEXIONES
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5. MANUAL DE DERECHOS DE LAS AFRICANAS

Los derechos de las mujeres africanas han sido re-
cogidos en un manual elaborado por Fundación 
Mujeres, titulada “Las mujeres somos, las mujeres 
estamos, las mujeres podemos en África” con la fi-
nanciación de la AEXCID (Agencia Extremeña de 
cooperación internacional para el desarrollo) y de la 
AECID (Agencia española de cooperación internacio-
nal para el desarrollo).

Esta herramienta didáctica y de difusión se basa 
en un principio especialmente arraigado en la idio-
sincrasia de Fundación Mujeres: La sensibilización 
y difusión entre las mujeres de sus derechos es el 
primer paso indispensable para que sus destinatarias 
se conviertan en ciudadanas de pleno derecho me-
diante el ejercicio de los mismos de manera individual 
pero también colectiva mediante el empoderamiento 
político y la creación de redes en defensa de los de-
rechos inalienables de los que como seres humanos 
son depositarias.  

*El libro, está disponible en un formato impreso en 
francés y también en versiones electrónicas en es-
pañol, inglés, francés y portugués. Con la intención 
de fomentar su difusión y su máximo uso el material 
puede ser descargado en su totalidad gratuitamente 
a través de la página de Fundación Mujeres. Se han 
producido también CDs que contienen las versiones 
en español, inglés, francés y portugués en sus dos 
formatos electrónicos para facilitar su distribución.
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La red Nawey tiene por objetivo convertirse en una red de referencia con 

incidencia política en las líneas de actuación de: Derechos Económicos de las 

Mujeres, Derechos Sociales de las Mujeres, Derecho a la educación de las 

niñas y las mujeres, Derechos Sexuales y Reproductivos, Derechos Civiles y 

Políticos de las Mujeres, Derechos Culturales de las Mujeres y Niñas, Promoción 

de procesos de construcción de paz con enfoque de género, Promoción de la 

lucha contra la violencia de género.



En estas jornadas nos hemos sentido acompañadas por las personas y organizaciones que han hecho posi-
ble con su participación abrir espacios de intercambio y de reflexión que genera condiciones para la puesta 
en marcha de experiencias futuras. Agradecemos su participación y compañía a las siguientes entidades e 
instituciones, sin olvidarnos de aquellas personas que a título individual han participado en las mismas:

EL EVENTO

Acompañantes
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Acompañantes Entidades Africanas

Ayuntamiento de Gijón Asociación de estudiantes finalistas 
universitarios AEFUM (Mozambique)

Área de Cooperación de Ayto Gijón Asociación de Mujeres Abogadas de Costa de Márfil

Oficina Políticas de Igualdad Ayto Gijón Asociación Mujeres Juristas de Níger

Instituto Asturiano de la Mujer Asociación para restaurar la esperanza 
de vida REVIDA (Mozambique)

Agencia Asturiana de Cooperación al desarrollo Asociación socio económico cumplimiento 
de la mujer AESF (Malí)

Fundación Mujeres Ayuda a la Juventud derechos y 
desarrollos (Yord) - (Namibia)

ACPP Costa de Marfil Movimiento por 
los Derechos Humanos

Asata Fatosi women development trust (Uganda)

Asociación pro inmigrantes de Asturias Federación Mujeres Abogadas FIDA (Kenya)

Cruz Roja Forum Mulher (Mozambique)

Dass Codopa Iniciativas mujeres en situaciones 
difíciles para el desarrollo IFEDISI 
(República Democrática del Congo)
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Acompañantes Entidades Africanas

Federación AAVV urbana de Gijón Jóvenes de la unión para la protección 
de la democracia y los derechos 
humanos UJPDDH (Níger)

Federación Mujeres Jóvenes La coalición sobre la violencia contra 
la Mujer COVAW-K (Kenya)

Foro de Mujeres del Llano Mujeres MusulmanasNetwork África (Costa de Marfil)

IU

Late Asturias

Mancomunidad de la comarca de la sidra

Red de Casas de Acogida

Universidad de Oviedo

Senda

Fundación Desarrollo Sostenido FUNDESCO Red Nacional de adolescentes y jóvenes. Población 
y desarrollo (Níger)

Este documento ha sido elaborado gracias a las reflexiones de todas las personas que han actuado como ponentes y 
participantes en las jornadas y al Excelentísimo Ayuntamiento de Gijón. 




