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INTRODUCCIÓN 

 

Una vez  situadas dentro de  la historia del  feminismo en nuestros  respectivos países, a 

través de los estudios realizados en el marco de la anterior unidad, en la presente unidad nos 

centraremos en el estado de los derechos de las mujeres en el momento actual, en el caso que 

nos ocupa, en la República de Namibia. 

 

Para ello priorizaremos el análisis de los factores jurídico‐políticos, comenzando con una 

perspectiva  internacional,  enfocándonos  en  la  adhesión  del  país  a  los  instrumentos 

internacionales de defensa de  los derechos de  las mujeres, y continuando con  la  legislación 

nacional en la materia. 

 

A continuación, realizaremos un mapeo de  los actores partícipes en el ejercicio de estos 

derechos, centrándonos en  las organizaciones de mujeres más relevantes en  la República de 

Namibia. 

 

Por  último,  una  vez  plasmada  esta  información,  concluimos  observando  la  brecha 

existente  entre  los  avances  jurídicos  y  legislativos,  y  la  vida  cotidiana  de  las mujeres,  que 

difiere ostensiblemente entre el medio urbano y el rural. 
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ANÁLISIS  DEL MARCO  NORMATIVO  DE  LA  REPÚBLICA  DE  NAMIBIA  EN  RELACIÓN  A  LOS 

DERECHOS DE LAS MUJERES 

 

1. LA ADHESIÓN DE LA REPÚBLICA DE NAMIBIA A LOS  INSTRUMENTOS JURÍDICOS 

INTERNACIONALES EN DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES. 

 

Introducción. 

Dentro de los dos niveles de acción transformadora en los que podemos dividir para su 

estudio  el  feminismo  institucional,  nos  centraremos  en  primer  lugar  en  la  perspectiva 

internacional, para pasar en un  segundo momento a analizar  la perspectiva estatal,  influida, 

impulsada y en constante evaluación por la primera. 

 

En los últimos treinta años, la realidad de las mujeres en todo el mundo ha pasado por 

una transformación sin precedentes. Ello ha sido posible gracias al trabajo desarrollado desde 

la  comunidad  internacional,  en  el  cual  el  liderazgo  de  las  Naciones  Unidas  es  innegable, 

jugando  un  rol  de  impulsor  y  de  constante  exigencia  que  ha  sido  imprescindible.  Muy 

brevemente señalaremos  la  trayectoria a nivel de marco  jurídico y de  instrumentos que han 

ido surgiendo en esta batalla.  

 

Breve  repaso  a  la  trayectoria  de  los  derechos  humanos  de  las  mujeres  a  nivel 

internacional. El papel de Naciones Unidas. 

 

Desde que se firmara  la Carta de  las Naciones Unidas en 1945,  junto a  la Declaración 

Universal  de  los  Derechos  Humanos  tres  años  después,  la  igualdad  de  todas  las  personas 

queda formalmente establecida a través de instrumentos jurídicos internacionales. 

 

Las Naciones Unidas han  sido  las grandes  impulsoras en este  terreno, con  su acción 

decidida a favor de la promoción de la igualdad de derechos entre mujeres y hombres y con su 

capacidad para generar instrumentos jurídicos internacionales que velen por ello. 
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En esta línea se crea, ya desde 1946, la Comisión de la Condición Jurídica y Social de la 

Mujer, que será a su vez  la que  lidere todo el proceso de  la  lucha contra  la discriminación de 

las  mujeres,  siendo  guía  de  las  Conferencias  Mundiales  de  la  Mujer  (1975  México,  1980 

Copenhague, 1985 Nairobi, 1995 Beijing), y de todos  los documentos, organismos y acciones 

que  han  ido  impulsando  todo  el  proceso  para  erradicar  las  desigualdades  inherentes  al 

patriarcado existentes a nivel mundial.  

 

En  cada una de  las Conferencias Mundiales  se han  ido  reforzando  tanto  los propios 

organismos de las Naciones Unidas como introduciendo en la agenda política de los Estados la 

necesidad de adopción de medidas  legales y de estructuras que persigan el cumplimiento de 

los objetivos que se marcaban. 

 

En  1967,  la  Asamblea  General  de  Naciones  Unidas  adopta  la  Declaración  sobre  la 

eliminación de la discriminación contra la mujer.  

 

Pero es en 1979 cuando la Asamblea General de Naciones Unidas aprueba el primer y 

más  importante  instrumento  jurídico en este sentido:  la Convención sobre  la eliminación de 

todas las formas de discriminación contra la mujer (en adelante, CEDAW). 

 

Mencionar  también,  como  uno  de  los  hitos  más  importantes  en  este  brevísimo 

recorrido  histórico  de  la  lucha  por  la  igualdad  en  el marco  internacional,  la  Declaración  y 

Plataforma de Acción de Beijing en 1995, que serán  tomadas como marco  jurídico y hoja de 

ruta para seguir avanzando en  la reducción de  las desigualdades entre mujeres y hombres, y 

que exigirán una gran  implicación a  los Estados para que ésta  se produzca. Haciéndoles  los 

principales  responsables  de  la  aplicación  de  los  objetivos marcados,  para  lo  cual  deberán 

tomar  las  medidas  que  sean  necesarias,  deberán  asignar  recursos,  así  como  implicar  a 

organizaciones y sociedad civil en esta lucha. 

 

Desde entonces, la Comisión Social y Jurídica de la Mujer realiza un seguimiento de las 

áreas  críticas  señaladas  por  dicha  Conferencia.  En  2000  y  2005,  la  Asamblea  General  de 

Naciones Unidas convoca reuniones extraordinarias a fin de evaluar los objetivos señalados en 
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la Plataforma de Beijing, reafirmando en ellas su vigencia e  instando a seguir avanzando para 

el  cumplimiento de dichos objetivos.  Fundamental,  a  su  vez, para  alcanzar  los Objetivos de 

Desarrollo del Milenio en este ámbito. 

 

Parte  de  la  resolución  de  la  primera  Conferencia  (México,  1975)  será  la  puesta  en 

marcha de dos de  los organismos más  fuertes  en  la  lucha por  el  avance de  las mujeres:  el 

INSTRAW,  Instituto  Internacional de  Investigaciones  y Capacitación para  la Promoción de  la 

Mujer, y UNIFEM, el Fondo de Desarrollo de  las Naciones Unidas para  la Mujer  (hoy ambos 

dentro  de  ONU  Mujeres).  Éste  último  jugará  un  papel  fundamental  en  la  lucha  para  la 

erradicación de la violencia de género. 

 

La CEDAW y su Protocolo Facultativo. 

 

Como hemos mencionado,  la Convención sobre  la eliminación de todas  las formas de 

discriminación  contra  la mujer  fue el primer y más  importante  instrumento  jurídico en este 

ámbito. No en vano se la considera la Carta Magna de los derechos de las mujeres, que definió 

la discriminación contra  las mujeres desde una perspectiva  integral, y que exige a  los Estados 

que eliminen la discriminación tanto en la esfera pública como en la privada. 

 

Esta  Convención  vincula  a  los  165  Estados  que  la  han  ratificado,  obligándoles  a 

presentar  un  informe  de  situación  y  a  evaluarlo  cada  cuatro  años,  entre  los  cuales  se 

encuentra la República de Namibia. 

 

Desde  que  se  produjera  la  independencia  de  este  país  en  1990,  y  se  dotara  de  su 

Constitución  en  el mismo  año,  los  esfuerzos  a  nivel  legal  por  eliminar  la  desigualdad  entre 

hombres y mujeres han sido patentes. Plasmándose tanto en su adhesión a  los  instrumentos 

jurídicos internacionales como en el paralelo desarrollo legislativo que desde el gobierno se ha 

ido desarrollando. 

 

Así,  el  país  se  adhiere  a  los  principales  instrumentos  jurídicos  en  defensa  de  los 

derechos humanos. 
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En concreto, en el espacio que nos interesa, la CEDAW será ratificada en el año 1992, 

dos años después del  comienzo de  la  independencia, así  como  su Protocolo Facultativo,  sin 

ningún  tipo de declaración ni reserva, en el mismo momento en que éste entra en vigencia, 

diciembre del año 2000. 

 

La  firma de este Protocolo  refuerza que  los derechos  reconocidos en  la Convención 

sean respetados por Namibia, puesto que a través de éste,  las vulneraciones de su articulado 

podrán ser legalmente sancionadas, si bien hasta la fecha, su implementación ha sido limitada. 

En el caso de Namibia, no se ha utilizado para interponer ninguna denuncia hasta la fecha.  

 

Desde su entrada en vigencia, Namibia ha venido cumpliendo la obligación derivada de 

éste de presentar informes cuatrienales sobre el estado del avance de derechos de las mujeres 

en  su  territorio,  y  sobre  las medidas  adoptadas para hacer  efectivas  las disposiciones de  la 

Convención. 

 

La  última  información  disponible  en  este  sentido  es  de  2007.  Analizaremos 

brevemente las conclusiones extraídas del informe de observaciones finales del Comité para la 

Eliminación de  la Discriminación contra  la Mujer a  los  informes periódicos presentados ante 

éste por Namibia en el mencionado año. 

 

En ellas queda de  relieve el compromiso del gobierno namibio, así como  también  la 

brecha  existente  entre  la  igualdad  formal  que  se  ha  ido  reforzando  a  nivel  normativo  y  la 

igualdad real, ante lo cual no queda otro camino que seguir trabajando inexorablemente desde 

el gobierno en alianza con la sociedad civil.  

 

Para  ello,  el  Comité  señala  algunos  de  los  puntos  donde  la  República  de  Namibia 

deberá redoblar esfuerzos. 

 

En concreto, este organismo apunta a  la  importancia de  la  intensificación de  labor de 

recopilación de datos desagregados en aras de realizar una evaluación  lo más exacta posible 
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de la situación real, que permita formular las leyes y políticas en la forma más eficaz de cara a 

la plena aplicación de la Convención. 

 

Recomienda a su vez reforzar la labor de información sobre la Convención a través de 

campañas de divulgación, toda vez que queda patente el limitado conocimiento de ésta. Entre 

otros, en el hecho de que en ningún fallo judicial se menciona la Convención. 

 

Asimismo,  se  centra  dicho  informe  en  la  necesidad  de  realizar  campañas  de 

concienciación  y  educación  con  miras  a  eliminar  los  estereotipos  de  género  arraigados, 

asociados con las funciones tradicionales de los géneros en la familia y la sociedad, ámbito éste 

en el que queda mucho terreno por andar. 

 

Algunas  de  las  materias  que  también  son  objeto  de  preocupación  del  Comité  en 

relación  con  la  República  de  Namibia,  son  la  plena  aplicación  de  las  leyes  sobre  violencia 

contra  las mujeres, o el abordaje del fenómeno de  la trata de mujeres y niñas en el país. Así 

como  la alta  tasa de deserción escolar entre  las niñas, en parte debida a  la política sobre el 

embarazo  en  la  adolescencia,  el  acceso  de  las  mujeres  a  los  servicios  de  salud  sexual  y 

reproductiva, que tiene como una de sus terribles consecuencias un gran número de abortos 

ilegales  en  condiciones  poco  seguras,  y,  de  forma muy  especial,  el  constante  aumento  del 

número de mujeres infectadas con el VIH/SIDA. 

 

Expresa éste también su preocupación sobre la situación de especial vulnerabilidad de 

las mujeres en las zonas rurales, especialmente las pertenecientes a minorías étnicas, e insta, 

por  último,  al  Estado  de  Namibia  a  elaborar  un  proyecto  de  ley  sobre  el  registro  de  los 

matrimonios consuetudinarios. 

 

La  Carta  Africana  de  los  Derechos  Humanos  y  de  los  Pueblos  y  el  Protocolo  de 

Maputo en relación a los Derechos de las Mujeres. 
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Dentro  de  este  recorrido,  no  podíamos  pasar  sin  mencionar  la  importancia  que 

supone,  para  el  avance  de  los  derechos  de  las mujeres  en  África,  el  Protocolo  a  la  Carta 

africana de Derechos Humanos y de los Pueblos en relación a los Derechos de las Mujeres. 

 

Éste  se  adoptará  en  2003  en  la  ciudad  de Maputo,  dentro  del marco  del  segundo 

encuentro de la Unión Africana, entrando en vigor a finales de 2005. 

La República de Namibia lo ratificará en agosto de 2004. 

En el Protocolo se constata que, a pesar de la ratificación por la mayoría de los Estados 

Africanos  del  Tratado  Africano  de  los  Derechos  Humanos  y  del  compromiso  solemne  de 

eliminar  toda  forma  de  discriminación  y  de  prácticas  nefastas  contra  las mujeres,  la mujer 

africana continua siendo objeto de discriminación y de prácticas nefastas. 

Supone  un  compromiso  expreso  de  adopción  de  medidas  determinadas  en  los 

diferentes ámbitos en los que se constata una mayor brecha hasta alcanzar la igualdad real de 

las mujeres en el continente. Exigiendo a  los países miembros  la aplicación de  la Convención 

sobre  la  eliminación  de  todas  las  formas  de  discriminación  contra  las mujeres,  así  como  la 

aplicación de  la Plataforma de acción de Pekín para  la promoción y tutela de  los derechos de 

las mujeres. 

Sin duda, el hecho de que Namibia haya sido uno de los primeros países en ratificarlo 

es significativo. 

 

Conclusiones. 

Por tanto, como ya hemos comentado, en el ámbito internacional el rol que ha jugado 

la República de Namibia en pro de la igualdad de las mujeres indica una tendencia positiva. Se 

adhiere a  los tratados más significativos en  la materia, y realiza un seguimiento constante en 

función de las obligaciones a las que voluntariamente se ha comprometido. 

 

Sin  embargo,  esto  no  significa  que  la  igualdad  real  vaya  tan  rápido.  Hay  muchos 

espacios en los que es necesario seguir reforzando el papel del Estado para que ésta se alcance 

de la forma más rápida posible. Las recomendaciones que el Comité para la Eliminación de la 
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Discriminación contra  la Mujer hace en este sentido son una clara expresión del camino que 

queda por recorrer en este sentido.  

 

2. LA LEGISLACIÓN ESTATAL EN LA REPÚBLICA DE NAMIBIA. 

 

Namibia  cuenta  con  dos  documentos  nacionales  y  varias  políticas  y  programas  en 

materia de igualdad de género. 

La  Política  Nacional  de  Género  (National  Gender  Policy)  fue  aprobada  en  1997  y 

adoptada  por  el  parlamento  en  1999,  ésta  analiza  los  orígenes  de  las  desigualdades  en 

Namibia,  recopila  las necesidades detectadas de  las mujeres e  identifica acciones necesarias 

para  aumentar  el  acceso  a  los  recursos  y  la  participación  en  el  poder  y  en  la  toma  de 

decisiones. 

 Tiene diez áreas prioritarias: 

 

● Pobreza y desarrollo rural  

● Igualdad en la educación y en la formación   

● Salud reproductiva 

● Violencia contra mujeres y niñas/os 

● Empoderamiento económico 

● Equilibrio en el poder y la toma de decisiones 

● Información, educación y comunicación 

● Gestión del medio ambiente 

● Legislación 

● Igualdad para las niñas 

 

El Plan de Acción Nacional de Género (National Gender Programme of Action), es un 

plan  con  una  duración  de  cinco  años  y  el  primero  fue  adoptado  en  1998,  creado  para  la 

implementación de  la Política Nacional de Género,  identifica objetivos y metas específicas, 

actividades programadas y el papel de las y los agentes para la ejecución de las mismas. 
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El gobierno de Namibia estableció distintas instituciones dedicadas a los programas de 

género: 

 

● Ministerio  de  Asuntos  de  las  Mujeres  y  Protección  de  la           

Infancia (Ministry of Women’s Affairs and Child Welfare) 

● Comisión de Género (Gender Comission) 

● Comité Sectorial de Género (Gender Sectoral Commitees) 

● Puntos  especializados  en  Género  dentro  de  los  otros ministerios 

(Gender Focal Points within ministries) 

 

Tras  el  triunfo  de  la  independencia  en  el  año  1990,  se  aprueba  la  Constitución  de 

Namibia  que  garantiza  de  forma  legal  los  derechos  de  mujeres  y  hombres.  Desde  ese 

momento  el  gobierno  empieza  a  articular  la  igualdad  de  oportunidades  prometida  en  la 

Constitución y comienza un proceso de reformas legales con tal fin. 

Algunas  de  las  normativas más  importante  relativas  a  los  derechos  de  las mujeres 

incluyen la Ley de Igualdad de Personas Casadas (1/1996), (The Married Persons Equality Act), 

la  Ley  de  Lucha  contra  la  Violación  (8/2000),  (The  Combating  of  Rape  Act),  la  Ley  para 

combatir la Violencia Doméstica (4/2003), (The Combating of Domestic Violence Act) y la Ley 

de Acciones Positivas (28/1998), (The Affirmative Action Act).  

 

Además de la Ley de Trabajo (11/2007) que reguló la discriminación y el acoso sexual 

en el empleo. 

 

The Married Persons Equality Act (No. 1 of 1996) 

Ley de Igualdad de Personas Casadas (1/1996) 

 

En el momento de la independencia, el marido tenía todo el poder sobre la persona y 

propiedad  de  su  esposa  en  el  seno  del matrimonio,  tenía  del  poder  de  tomar  decisiones 

incluso si la mujer había adquirido los bienes antes de la unión. 
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El objetivo de Ley de Igualdad de Personas Casadas es erradicar  las diferentes formas 

de discriminación en el matrimonio. Entre otras se abole el poder marital: 

Se anulan  las  restricciones  impuestas a  la capacidad  jurídica de  la mujer para  firmar 

contratos  e  interponer  demandas  judiciales;  registrar  bienes  inmuebles  a  su  nombre;  ser 

administradora de bienes y de un patrimonio hereditario, además de poder ser directora de 

una empresa. 

 

El derecho del esposo como cabeza de familia queda abolido y otorga igual custodia y 

guarda de hijas e hijos.  

 

The Affirmative Action Act (No. 28 of 1998) 

Ley de Acciones Positivas (28/1998) 

 

La Constitución de Namibia ya reconocía  la situación de desventaja de  las mujeres en 

comparación  con  los  hombres  y motivaba  a  la  implementación  de  acciones  positivas  para 

suplir  tales  desventajas.  La  Ley  de  Acciones  Positivas  se  centra  en  los  grupos  más 

desventajados: por razones raciales, por razones de discapacidad y las mujeres.  

 

Define  acciones  positivas  como  un  grupo  de medidas  diseñadas  para  asegurar  que 

determinados  grupos  de  la  población  tengan  igual  oportunidades  de  acceso  al  empleo  y 

representación como mano de obra.  

 

Regula  la creación de  la Comisión de  Igualdad en el Empleo  (the Employment Equity 

Commission). 

 

The Combating of Rape Act (No. 8 of 2000) 

Ley de Lucha contra la Violación (8/2000) 

 

La  Ley  de  Lucha  contra  la  Violación  promulgada  en  el  año  2000  es  una  de  las 

normativas más  progresistas  del mundo  en  esta materia,  que  pretende  combatir  tanto  la 

violación como la violación dentro del matrimonio. Su objetivo es dar una amplia protección a 
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mujeres, niñas y niños víctimas de violación,  regular  castigos y  sentencias para violadores y 

definir como delito la violación en el seno del matrimonio. 

 

Se  define  agresión  sexual  como  aquella  obligación  de  cometer  el  acto  sexual  bajo 

circunstancias  coercitivas, así  como que  supone una violación de  la  integridad personal y  la 

autonomía  sexual  de  una  persona.  Además  especifica  que  tanto  víctimas  como  agresores 

pueden ser de ambos sexos. 

 

La  violación  sigue  siendo  considerada  delito,  aun  existiendo  un  grado  de 

consentimiento  bajo  coacción;  la  Ley  recopila  una  amplia  descripción  de  circunstancias 

coercitivas  como  la  fuerza  física,  amenazas,  engaño,  cuando  la  víctima  sea  menor  o  una 

 persona con discapacidad, utilización de más de una persona para intimidar a la víctima, etc. 

 

Las  penas  impuestas  reflejan  la  gravedad  del  delito,  se  eliminan  las  normas  de 

prescripción del delito después del  transcurso de cierto periodo de  tiempo y  se garantiza  la 

protección de  las  víctimas, evitando que  se pueda hacer ningún  tipo de  alusión, durante  el 

proceso judicial sobre la actividad sexual anterior de la víctima. 

 

La violación dentro del matrimonio es regulada en el Artículo 3 y en las Secciones 5‐7, y 

establece  la  posibilidad  de  acusar  a  un  esposo,  a  una  esposa  o  pareja  de  haber  agredido 

sexualmente  a  su  cónyuge o pareja  con  independencia de que hubiera una  convivencia;  se 

dispone que el matrimonio u otra relación no constituye un atenuante en caso de violación, 

por tanto el hecho de estar casado/a no constituirá nunca defensa frente al cargo de violación 

con arreglo a esta Ley. 

 

La normativa  señala  además que no  se  sacará ninguna  conclusión negativa  sobre  la 

víctima cuando haya una demora entre comisión de un acto de violencia y la denuncia de éste. 

 

La  persona  denunciante  tendrá  derecho  a  estar  presente  durante  todo  el 

procedimiento  y  a  formular  objeciones  sobre  un  acuerdo  de  sentencia  o  sobre  las 

disposiciones propuestas. 
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The Combating of Domestic Violence Act (No. 4 of 2003)  

Ley para combatir la Violencia Doméstica (4/2003) 

La Ley contra la Violencia Doméstica de Namibia aprobada en el año 2003 define como 

delito  la violencia doméstica, dentro de  la que  incluye violencia psicológica, violencia sexual, 

violencia  económica,  intimidación,  acoso  emocional  y  verbal.  Se  estipula  además,  en  la 

definición de violencia doméstica no  sólo un acto ocasional  sino además una  trayectoria de 

conducta. 

Incluye  la violencia dentro del matrimonio, el matrimonio tradicional o  las relaciones 

de pareja hasta dos años después del final de ésta. 

Regula  las  órdenes  de  protección,  los  protocolos  de  la  policía  frente  a  tal  crimen  y 

modifica el Código Penal en relación a la violencia doméstica. La normativa viene acompañada 

por una serie de regulaciones para poder aplicarla, como el procedimiento a seguir en caso de 

que  se dicte una orden de protección.  Se  recogen  la necesidad de  la  formación  a personal 

policial, así como la realización de estadísticas a partir de los informes confeccionados. 

Estipula  la  posibilidad  de  dictar  una  orden  de  protección  de  emergencia,  si  se 

considera que la denunciante está en peligro, así como sus hijas e hijos. Se exige además una 

orden de alejamiento como condición para dictar una libertad bajo fianza y prohíbe de forma 

temporal, durante la vigencia de la orden de protección, el contacto entre el acusado y las hijas 

y los hijos de la denunciante. 

The Labour Act No. 11 of 2007 

Ley de Trabajo (11/2007) 

La Ley de regula el Derecho Laboral dedica su sección 5 a la discriminación sexual y al 

acoso sexual en el empleo.  

Define acoso sexual como aquella conducta injustificada de carácter sexual hacia un/a 

empleado/a que constituya una barrera para la igualdad en el empleo. 

 

Conclusiones. Participación en la toma de decisiones 
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En  los últimos años ha habido una gran cantidad de campañas y programas con el fin 

de incrementar la presencia de las mujeres en la participación política. El número de mujeres 

en  la esfera política ha aumentado, aunque todavía está  lejos de alcanzar el 50 por ciento de 

representación en los altos niveles de toma de decisiones.  

El movimiento  por  la  igualdad  de  oportunidades  ha  supuesto  uno  de  los  cambios 

sociales,  legales  y  políticos más  importantes  que  han  tenido  lugar  en  la  sociedad  namibia 

después de la independencia. No sólo por la aprobación de la Constitución sino además por la 

ratificación  de  diferentes  acuerdos  internacionales  por  la  promoción  de  la  igualdad,  la 

elaboración  de  documentos  nacionales  y  las  distintas  políticas  puestas  en marcha  en  esta 

materia,  gracias  a  las  cuales  las mujeres  de  Namibia,  hoy  en  día,  pueden  acceder  a  una 

educación superior y a posiciones de poder. 

Las mujeres no podrán alcanzar una igualdad legal, social y económica sin el aumento 

en  la participación en esferas de poder y en  las estructuras de  toma de decisiones. Todavía 

imperan ciertas actitudes de hombres negativas hacia la igualdad de oportunidades, hombres 

que no están dispuestos a perder sus posiciones privilegiadas y su deseo a seguir manteniendo 

el status quo. 

Las mujeres votan y participan activamente en la actividad política y cada vez más hay 

una creciente cultura de mujeres que aspiran a alcanzar las altas posiciones de poder. A pesar 

de  los  obstáculos  estructurales  que  impiden  un  igual  reparto  de  hombres  y mujeres  en  el 

poder, es necesario que éstas  se  conviertan en  la  voz del  resto de  las mujeres que  todavía 

están en la periferia de la participación social y política. 

 

3. NAMIBIAN’S WOMEN ORGANISATIONS 

Sister Namibia 

There are  several women’s organisations  in Namibia  that were born  from 1989 until  today. 

Sister Namibia  is the only feminist organisation  in Namibia that works directly with women’s 

issues. Sister Namibia is based in Windhoek. Sister Namibia envisions a society that recognizes, 

protects and celebrates  the  full personhood of all women and girls  including  the  respect  for 

their dignity, diversity, sexual choices and bodily integrity. 
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 The  aim of  Sister Namibia  is  to  inspire  and  equip women  to make  free  choices  and  act  as 

agents  of  change  in  their  relationships,  their  communities  and  themselves.  Sister  Namibia 

works  for  transformation  through education,  information  collective  action  and  celebrations. 

The  activities  of  Sister  Namibia  include  publishing  a  monthly  sister  Namibia  Magazine, 

presenting  a  radio  talk  show  on  one of  our  local  radio which  is  also  one of  the  youth  and 

community  friendly  radio  station  Base  FM.  They  have  also  campaigned  on women’s  sexual 

reproductive health and  rights. Sister magazine also use peer  to educate other peers  like  in 

schools where they are given materials to work with and given questions that they can debate 

about, especially on issues that are affecting them on the ground. 

  

Sister Namibia also focuses on women in domestic work and agriculture, the right to own land 

in Namibia as a women  is  still a battle even after  twenty one years of  independence. Sister 

Namibia also works on profiling women who had fought  in the  liberation struggle of Namibia 

both outside and  inside  the country and reclaiming  their history. The organisation  is  fighting 

for  law  reform and change of policies and  the  revising of our constitution  to strengthen  the 

protection  and  the  recognition  of women  in Namibia.  This magazine  reaches  almost  every 

corner of Namibia and many young people use it as a tool to speak out. 

“Since  my  story  was  published  in  Sister  Namibia,  I  have  been  able  to  confront  my  past. 

Although my family was unhappy about what I revealed, I am happy because I have shared my 

story, my truth. Reader in Rundu (September :9 2009)” t’s such a nice magazine 

 

Physical Address:  163 Nelson Mandela Avenue, Eros‐Windhoek 

Postal Address: P O Box 86753, Eros, Windhoek‐Namibia 

Email:  Yasmin Agnew‐ yasmin@sisternamibia.org 

Telephone:  00 264 61 230618 or 230757 

Fax: 00 264 61 236371 

  

Namibia’s Women’s Health Network (NWHN) 

Namibia women’s health network is a woman’s organization that was born in 2008 by women 

living with HIV who are also members of ICW southern Africa. This organization mainly works 

with HIV  support groups  in all  thirteen  regions of Namibia. Their aim  is  to educate, provide 
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information,  skills  and  capacity  building  and  to  improve  the  health  of  Namibian  woman, 

encourage them to know more about their reproductive health rights and how to live a normal 

life regardless of their HIV status. NWHN  is also the organization that  is behind the campaign 

to end forced sterilization of HIV+ women a practice that has been done in some of the state 

hospitals  around  the  country where  a  number  of women’s  reproductive  rights were  taken 

away by doctors without their knowledge or their consent. 

 

It  all  started  during  one  of  the women’s  gatherings  in Windhoek when  one  of  the women 

asked  the  group  for  advice  and  brought  up  the  issue  that  she  was  sterilized  without  her 

consent.  It  is then when more women came out with the same story and complaint. Further 

research  was  done  by  the  NWHN  with  the  help  of  the  Legal  Assistance  Centre  (LAC)  the 

organization that is legally representing the women in court at the moment as the case is still 

being investigated in the High Court of Namibia. 

 

Furthermore NWHN also works with the youth of Namibia, both man and female, and assists 

them with small grants to enable them to finish their studies or to become entrepreneurs. The 

grants  mostly  help  young  people  that  have  dropped  out  of  school  because  of  financial 

constraints or after losing their parents due to HIV/Aids, vulnerable children and so on. 

NWHN  also  took  up  the  issue  of  illegal  abortion  among  young  people  of Namibia  and  the 

dangers that come with it. They have been interviewing young people about their experience 

of  abortion  and  all  the  forms/ways  that  young  people  are using  to  illegally  terminate  their 

pregnancies if they cannot afford to go to South Africa where abortion is legal at the moment. 

NWHN with the help of other organizations in Namibia recently published a book on abortion 

that also includes the testimonials of young women about their experience of abortion either 

themselves or those of a friend. 

 

Jennifer Gatsi Mallet  the  coordinator  of NWHN  stated  that  even  though  abortion  is  legally 

permitted by the 1975 abortion and sterilization act in cass when the pregnancy is a result of 

rape and incest, danger to a woman’s physical and mental health, a threat to the woman’s life 

or  in  the  case  of  foetal malformation  that  could  resulted  in  a  seriously  handicapped  child. 

Many women  still  do  not  know  about  it  and  have  very  little  information  especially  at  the 
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grassroots level. Many incidents happen in the rural area where there are also many reported 

cases of rape not only by boyfriends and strangers but sometimes also by a girl’s own father 

and uncle or even brother. 

(www.namibiawomenshealthnetwork.org.na) Jennifer Gatsi Mallet Director. 

  

 Women solidarity 

 Namibia Women Solidarity was launched in June 2005 (Sister Namibia Magazine : 9 2005). It is 

a women’s organization that mostly works with abused women and girls in Namibia. Namibia’s  

Women Solidarity founded by Rosa Namises in the 1990’s works with many women that have 

being abused by  their husbands and boyfriends and  they give not only  shelter but personal 

counseling,  training  and  empower  women  of  Namibia  to  become  leaders  and  to  educate 

others.  Their  projects  seek  to  give  assistance  to women  in  breaking  the  chain  of  violence 

through  education,  support,  data  collection,  publicity,  outreach  work  and  community 

collaborations that are necessary to make a difference  in someone’s  life and above all giving 

comfort  to  those who  have  been  personally  infected  such  as  bereaved mothers  as well  as 

supporting  survivors  of  domestic  violence  and  rape.(Chilombo  Mwondela  sister  Namibia 

magazine Vol 17 :9 2005) 

Rosa  Namises  is  one  of  the most  active  feminists  in  Namibia  and  her work  have  touched 

almost every corner of Namibia. Her work started long before independence and she was also 

a member  of  SWAPO. Women’s  Solidarity  has  done  a  number  of  regional workshops  and 

campaigns to end violence against women as well as to end gender‐based violence among the 

Namibian youth. Their work  includes 16 days of activism where the Women’s Solidarity have 

organized tours around the country spreading awareness and women give their testimonies on 

what  has  happened  to  them,  to  their  children,  family members  and  neighbours  in  schools, 

churches, community centres, drinking places( shebeens) and so on. 

Women's Solidarity Namibia, 

 PO Box 7378, Katutura, Windhoek, Namibia, 

Tel/Fax: (061) 260924, 

E‐mail: womensol@iway.na 

  

Namibia Planned Parenthood Association (NAPPA) 
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“Advocating changing lives” 

NAPPA was  established  in  1996  and  their  aim  is  to  assist  people  to  safeguard  their  sexual 

reproductive health. They offer their services by advocating, training, and through educational 

programs which  are mostly  targeting  young  people  in  schools  and  the  drop  outs  on  issues 

based on a human  rights perspective. The overall goal of NAPPA  is  to educate people about 

family planning. 

 

NAPPA  is  the  organisation  that  is  doing  the major  distribution  of  condoms  in  the  country 

especially to sex workers that do not have confidence to buy or pick up condoms from public 

places like health centres and shebeens because of the way the community acts towards them 

as they are discriminated against. They are also strong on distributing condoms among truck 

drivers who are always traveling in and out of the country who are also reported to have the 

tendency of picking up young girls on the move.   The work of NAPPA also  includes talking to 

parents and training them on how to speak to their children about sexual  intercourse and to 

be open to children when they ask questions of that kind. They teach and do a lot of condom 

demonstration  especially  in  schools  to  teach  the  younger  ones  on  how  to  use  a  condom 

correctly and also to encourage them to try and abstain from sexual related activities until they 

are done with their education. 

 

NAPPA has also worked with other organisations to advocate on  issues  like HIV/Aids, gender 

based violence, and the abolition of the restriction of abortion law. Nappa has distributed a lot 

of  leaflets  that emphases  the danger of alcohol when  it comes  to  the spreading of HIV/Aids 

especially  among  young  people.  They  further  argued  that  the  use  of  alcohol  and  drugs 

increases the chances of engaging in risky sexual behavior as these substences make it harder 

for someone to think clearly and make responsible and informed decisions. NAPPA said many 

reported  cases of  sexual and gender based  violence occurred when people were under  the 

influence of alcohol or drugs (NAPPA leaflets) 

Namibia Planned Parenthood Association (NAPPA)  

Physical Address  

23 Simpson Street, Windhoek West Namibia  

 



 
Analysis about Legislative, Judicial system and the Instruments for the Defense of 

Women’s Human Rights in Namibia 
 
 

 - 21 -

Postal Address  

PO Box 10936, Khomasdal 

Windhoek Namibia  

Telephone  + 264 ‐ 61‐ 230 250  

Email  info@nappa.com.na  

Website  www.nappa.com.na  

  

Women’s Action for development (WAD) 

Women’s Action  for Development  is a Namibian‐based self‐help organisation  that  is working 

towards  the  upliftment  of  socio‐economic  and  socio‐political  conditions  as  well  as  the 

advancement of women in rural areas and by political lobbying in Namibia at regional, national 

and  local  levels of government. WAD has assisted women  to acquire  skills  in among others 

things, computer literacy, office administration, tailoring and catering as well as to train them 

to  lobby  for  social  change. WAD was established  in  the year 1994 and works  in all  thirteen 

regions of Namibia. Other WAD field activities  include giving training  in health, hygiene birth 

control, HIV/AIDS prevention, and nutrition.  

 

During the past few years  WAD have been working on empowering and equiping women with 

the necessary tools to enable them to acquire self‐confidence and pride in being a woman and 

to get their dignity back (that has been lost because of harmful cultural practices and that has 

deprived them their development). Due to the success of WAD’s activities men  in rural areas 

increasingly began  to  feel  threatened by  the strengthening of women’s economic and social 

rights.  The suspicious reaction of men sometimes led to them preventing their women not to 

attend activities by WAD. 

 

WAD claims that apart  from poverty and the high unemployment among women  in Namibia 

women also  lack self‐confidence and skills and  information especially at the grassroots  level. 

This problem has  let women down and made  it difficult to get out of their shells and achieve 

their goals. Women in Namibia are in deep and severe poverty and highly dependent on men, 

most of  them are  still  trapped by  their  cultural beliefs and up  to now  they  find  themselves 

spending most  of  their  time  in  the  bush  looking  for  firewood  to  prepare meals  for  their 
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husbands,  fetching  water  for  them  and  spending  hours  working  in  the  fields.  Even  when 

women put  in effort to make sure that the field  is well tilled and producing enough crops to 

feed every one, at  the end of  the day when  the husband dies she will be chased away  from 

that land. (Ruppel, 1998) 

(www.wad.org.na/) PO Box 370, Windhoek 

Tel: +264 61 ‐ 227630 

Fax: +264 61 ‐ 236372 

Email: wad@mweb.com.na / selma@mweb.com.na 

  

OutRight Namibia 

Outright  Namibia  is  the  only  organization  that  represents  and  fights  for  the  rights  of  the 

lesbian,  gay,  bisexual,  transgender  and  intersex  (LGBTI)  community  in  Namibia.  The 

organization was born  in March 2010 by Namibian LGBTI, MSM and WSW activists. OutRight 

Namibia provides  leadership development, education on  issues of human  rights, health and 

legal reform. LGBTI is one of the communities in Namibia facing a lot of such as human rights 

violations  including homophobia  and  the  lack of  access  to public places  such  as  clinics  and 

churches. They also find it very difficult to find employment due to their sexual orientation. 

 

Linda Bauman of OutRight Namibia  stated  that  it  is often very difficult  for anyone  from  the 

LGBTI  community  to  report  any  human  rights  violations  because  of  the  high  levels  of 

discrimination  against  them  in  Namibian  communities,  especially  in  rural  areas where  it  is 

regarded not  just as a taboo but also as a disgrace to the entire family. In most cases people 

suffer in silence as they no longer have the confidence to speak out in case somebody abuses 

them. 

Physical Address:49 Pasteur Street  

Windhoek West 

Windhoek ‐ Namibia 

P. O Box: 26874 Windhoek 

Contact:+264 61 245556 

Mobile:+264 81 252 8259 / +264 81 142 1514 

Email: outrightnamibia@gmail.com 
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info@ourightnamibia.org 

 

Apart  from  the civil society or non‐governmental organization  that we have mention 

above, In Namibia we have Ministry of Gender and Equality a governmental organization that 

promote  and  protect  the  rights  of  women  and  children  as  well  as  the  women  and  child 

protection unit under  the ministry of Health  and  social  services  that  also  aims  to uplift  the 

rights of women and children in Namibia especially domestic violence survivors 

  

FOREIGN FUNDRES 

‐         OSISA ( open society for southern Africa) is a south African based organization 

tht gives a  lot of funding to NGO’s  in Namibia and have funded NWHN with the sterilizations 

cases in Namibia.. 

‐         ARASA( Aids  and Rights Alliance  for  Southern Africa)  based  in Namibia with 

small  branches  both  in  Johannesburg  and  Cape  Town  South  Africa,  gives  small  grants  to 

organization  in southern Africa that works on  issues of HIV/AIDS, TB and Human Rights. They  

have also funded NWHN with the Sterilization Cases. 

‐         UNAIDS and USAID( United Nation AIDS) gives  funding  to project  concerning 

HIV and AIDS. This year they gave funding to several organization on projects getting down  to 

Zero  HiV  realated  deaths,  Zero  HIV  new  infections  and  re‐  infections  and  Zero  HIV 

discrimination in Namibia. 

‐         MDGF ( millennium development goals fun) funds a lot of projeacts in Namibia 

starting with climate change, poverty alleviation, domestic violence and so on. 

‐         American Cultural Centre also gives small funding to organization dealing with 

HIV and AIDS, cultural practices on women and girls. 

 

I have not recorded any organization explicitly opposing women’s rights but perhaps I 

can mention  the  traditional  authorities  that  are defending  customary  law  that may  conflict 

with the national law. 

  

1.    If  I can give a good example on traditional  leaders  I would say until now they believe 

that a man should be the head of the house. 
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2.    When a women’s husband dies the husband’s family should inherit everything leaving 

the widow with no home and no land but she has to take care of the children as it believed 

that children belongs to the mother’s family.  

3.    In  some  culture  like  the Oshiwambo  speaking  people  a women  can  heard  livestock 

(cows) but she  is never allowed  to milk  the cows, meaning  if  there  is no man  in  the 

house  and  there  is  nothing  to  go with  the  porridge  that  day  even when  it  is  rainy 

season when  cows have  calves  and  have  a  lot of milk  to  feed  the  family  a women 

should never be seen milking. It is believed that if they do the cows will die as women 

have bad luck. 

 

Allow me  to point out  that even we have  some of  those  issues  that are opposing women’s 

right’s today we have women that serves as queens and headmasters. In the past we only had  

kings and men for headmasters. 

 

4. DISCREPANCY BETWEEN LEGISLATIVE ADVANCEMENTS AND THE DAILY LIFE OF WOMEN 

The Namibian  Constitution,  adopted  at  independence  in  1990, makes  provision  for 

equal rights in marriage, during marriage and in divorce. It commits Namibia to the elimination 

of discriminatory practices based upon, among other  things: sex, religion and race. With  the 

abolishment  of  apartheid  and  the  establishment  of  a  democratic  government,  men  and 

women's equality  is enshrined  in  the Constitution. Furthermore,  it  recognises  the previously 

disadvantaged position of women and encourages  the  implementation of affirmative action 

policies to advance women's social status. The Constitution also calls for legislation to provide 

for  equal  remuneration  for  men  and  women  as  well  as  maternity  and  related  benefits. 

Through the Constitution, Namibia encourages equal power relations and treatment of women 

and men in all spheres of social, legal and economic life. 

  

However even  laws and policies were put  in place many people do not put  them  to 

practice  especially  those  in  rural  areas.  The  fact  that  first  of  all  they  have  never  seen  the 

constitution book before and secondly  is because  it  is written  in a  language  that majority of 

the people do not understand (English). It could be that the government has failed to properly 

explain what the constitution means and how people can exercise their rights. 
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